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A) TEMEL BILGILER

A.1) Stajin amaclari

Ogrencilerimizin sektorii tanimalari, meslek tecriibelerini gelistirmeleri,
Metalurji ve Malzeme muhendisliginin farkh alanlarindaki uygulama ve ig
ortamini  deneyimleme, derslerde ogrendikleri bilgileri isyerinde
uygulama ve test etme, Universite-sanayi isbirligini gelistirme, is hayatina
ilk adimlarini atmalari ve pratik bilgi ve becerilerinin gelistirimesine katki

saglama hedefleriyle staj yapmalari amaglanmaktadir.

A.2) Ogrencilerin egitimleri sirasinda mufredatta bulunan zorunlu ders

olarak toplamda 60 is gunu staj yapmalari gerekir.
A.3) Staj Dersleri
A.3.a) Mufredatimizda iki adet staj dersi vardir:
(i) MSE3000 Summer Practice | (Yaz Staji I)
(i) MSE4000 Summer Practice Il (Yaz Staji Il)

A.3.b) Staj dersleri; S (Satisfactory) veya U (Unsatisfactory) harfli basari

notlariyla, basarili veya basarisiz seklinde notlandirilir.

A.3.c) Mezun olabilmek igin her iki dersin basariyla tamamlanmasi

gerekir.

A.3.d) Bu dersler istege bagl degildir, zorunludur. Komisyonumuz ve
fakllte gonullu yapilan 6zel stajlar konusuyla ilgilenmez ve SGK destegi

saglanmaz.



A.4) Staj Sureci

A.4.a) Staj sureci; basvuru, yurutme ve degerlendirme olmak Uzere

birbirini takip eden Ug¢ alt streg¢ Uzerinden gerceklestirilir
A.4.b) Staj basvuru sureci

(i) Staj yerinin bulunmasi ve Bolum Staj Komisyonu tarafindan

firmanin onaylanmasi

(it) Staj basvuru formlarinin BYS de doldurulmasi ve hem igyeri

hem de bolum staj komisyonu tarafindan onaylanmasi
(iii) SGK iglemlerinin tamamlanmasi
A.4.c) Staj yuriitme sureci
(i) isyerinde stajin yapilmasi
(ii) Staj raporunun yazilmasi ve firma onayina gonderilmesi

(iii) Staj degerlendirme formunun firma tarafindan BYS den
doldurulmasi ve rapor onayindan sonra Rapor ve Degerlendirme

formunun (Online Olarak, basiimis imzali rapor dedil ) bolim staj

komisyonuna gonderilmesi
A.4.d) Staj degerlendirme sureci (Komisyon tarafindan)

(i) Degerlendirme formunun incelenmesi ve raporun okunup
degerlendirilmesi (Komisyonunun karari ile s6zlu mulakat ile

degerlendirme yapilabilir, son 2 yildir sozlu mulakat yapiimaktadir)
(if) BYS'ye staj gunlerinin iglenmesi
(iii) BYS’ye staj dersi degerlendirme sonucunun islenmesi

(iv) Sonuglarin ilani (transcript den gorulecek)



B) STAJ BASVURU SURECI

B.1) Staj Onkosulu

B.1.a) Ogrenci, doérdinci yaryilini tamamladiktan sonra staj

yapabilir. Diger bir deyigle; 6grencinin BYS’deki yariyili en az 4 olmaldir.
B.1.b) Hazirhd1 yeni gegmis 6grenci staj yapamaz.
B.1.c) Birinci sinifi yeni tamamlamig 6grenci staj yapamaz.
B.2) Staj Suresi, Zamani ve Staj Sayisi

B.2.a) Toplam staj suresi 60 is gunudur. Toplam staj suresi; en
fazla 40 is gunu (staj komisyonu uygun buldugu takdirde) ve en az
20 is gunu olacak sekilde stajlara bolunebilir. 60 is gununu tamamlayan

ogrencinin daha fazla staj isgunu icin SGK 6demesi yapilmaz.

B.2.b) BolumUumuz cift anadal programina (CAP) kayith baska bir
bolum ogrencisinin, bolumimuize ait yapmasl gereken staj suresi

toplamda 30 is gunuddr.

B.2.c) Stajlar; Universitemiz akademik takviminde belirtilen Bahar
Yariyth Yariyil Sonu (Final) Sinavlari bitis tarihinden butunleme sinav
haftasinin ilk gununden itibaren ve Guz Yarniyili Derslerinin baslangi¢
tarihinden iki onceki gun araliginda, sinav ve derslerle gakismamak

kaydiyla yapilabilir.

B.2.d) Yaz aylari disinda; staj haric tum dersleri tamamlamig
olmak, guz ve/veya bahar yariyilinda dersin acilmamasindan kaynakli
hicbir derse kaydolamamak gibi gecerli veya mucbir diger nedenlerle ve

ancak Staj Komisyonunun onayi ile staj yapilabilir.



B.2.e) Staj yapacak 6grencinin yaz okulundan ders almasi halinde,
staj gunleri ile ders ve sinavlarin gcakismamasi gerekir. Yaz okuluna
kayith olan ogrencinin, haftada 3 gunden daha az staj yapmasina

izin verilmez.

B.2.f) Resmi tatillerde (arife gunleri dahil) staj yapiilmaz. Bu

gunleri hari¢ tutarak staj gunu hesaplanmalidir.

B.2 g) Staj icin is gunu ac¢igl olan veya 6zel durumu olan
ogrenciler ara donemde akademik takvim esasa alinarak Ocak sonu
veya Subat ayi basinda en az 10 (2 hafta) 15 is gunune kadar olmak
kaydiyla DONEM ARASI staji1 yapabilirler.

B.2.h) Bir hafta bes is gunu olarak kabul edilir. Cumartesi gund, is
gunu olarak calisilan igyerlerinde Cumartesi gunu de is gunu olarak
kabul edilir. Ancak; bu durumda o6grencilerin, isyerinden Cumartesi
gununun resmi ¢galisma gunu olduguna ve cumartesi gunu de staj
yapabileceklerine dair firma yetkilisi onaylh kase ve imzali yazi
alinarak PDF kopyasini BYS de basvurusunda yuklemesi ve ilgili

segenegi isaretlemesi gerekir.

B.2.1) Ogrencilerin ilk stajlarini 2. sinifin yazinda 30 is gini
(MSE3000) ve ikinci stajlarini 3. sinifin yazinda 30 is gunu (MSE4000)

olarak yapmalari tavsiye edilir.

B.2.i) DGS sinavi ile kayit olan ogrencilerimiz dilekge ile
bagsvurmak kaydiyla 2 yilhlk MYO da yaptiklar stajlarini intibak
komisyonunda kabul ettirmek sartiyla (30 is gunu) yani tek bir staj

yapabilirler.



B.3) Staj Yeri ve Sekii

B.3.a) Staj yeri bulma yukumlulugu ogrenciye aittir. Bolum,
ogrencilere staj yeri konusunda duyurularda bulunabilir. Bu nedenle,
ogrenciler eng.mse.undergrad@liste.marmara.edu.tr listesinden e-mail
alabildiginden guncel ve aktif e-posta adresinin profil sayfalarinda kayitl

oldugundan emin olmalidir.

B.3.b) Entegre tesisler haric ayni isyerinde birden c¢ok staj
yapilamaz. Ayni firmanin farkli bolimleri de olsa ayni fabrikada birden

cok staj imkani taninmaz.

B.3.c) Ogrenci, stajini yurt icinde veya yurt diginda Metalurji ve
Malzeme muhendisligi ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren ve en az bir

Metalurji ve Malzeme muhendisi _calisani bulunan isyerinde yapmak

zorundadir.

B.3.d) Bolumuzdeki lisans egitimimizi destekleyecek ve uygulama

alani bulunabilecek ve staj sartlarini saglayan yerlerde staj yapilabilir:

(i) Sektorde yer alan kamu veya Ozel tum firma, kurum veya

kurulusglar.
(i1) Cesitli firma ve kuruluslarin yaz okulu staj programilari.

(iii) Universite, kamu veya 6zel sektdre ait Ar-Ge ve benzeri

arastirma birimlerinde staj yapilabilir.
(iv) Yurt disinda bulunan firmalar.

B.3.e) Ogrencinin stajini, boélimimiizde veya Universitemizde

bagka bir bolumde yapmasi uygun gorulmemektedir.



B.3.f) lyi bir staj yeri bulma konusunda yapilabilecekler:

(i) Ogrenci, staj basvurusu dncesinde kendi 6zgecmisini 6zenli

bir sekilde hazirlamaldir.

(i) eng.mse.undergrad listesinden veya staj komisyonundan
gonderilen tum duyurulari takip ederek ilgi alanina uyan stajlara basvuru
yapilabilir. Buna ek olarak; ogrenci, BYS profilindeki cep telefonu ve e-

posta adresini guncel tutmalidir.

(i) llgi alanina uyan cesitli firma veya fabrikalarin, ar-ge gibi
sektorlerdeki sirketlerin kendi web sayfalari Uzerinden e-posta

gOndererek basgvuru yapilabilir.

(iv) Yurt disi staj imkani saglayan kurumlarin web sayfalari

incelenebilir.

(v) Daha once staj yapmis ust siniftaki 6grenci veya mezunlar ya

da mentorler ile konusarak tavsiyeler alinabilir.

(vi) Bolum ogretim elemanlarnt ile gorUserek tavsiye ve

yonlendirmeleri alinabilir.

(vii) Bolum web sitesi, LinkedIn sitesi, Kariyer Kapisi Ulusal staj
programi, kariyer web siteleri ve bina igerisindeki panolardaki ilanlar

duzenli araliklarla takip edilebilir.

(viii) Bolumuze kulUp daveti veya bolum bagkanhginin daveti ile
gelerek seminer veren veya kariyer ginunde gelen meslektaslarimizla

yuz yuze gorusup staj icin yardim talep edilebilir.



B.3.g) Ogrencilerimizin firmalardaki calisma ortami ve kultirin
eksiksiz edinebilmeleri igin yerinde yuz ylze staj yapmalar

istenmektedir. Online (¢cevrimigi) staja izin verilmemektedir.
B.4) Staj Formlar ve Bagvuru

B.4.a) Staj Basvuru Formlarinin tam olarak eksiksiz doldurularak
staja baslamadan 10 is gunu once BYS sistemine girilmesi ve

yuklenmesi gerekmektedir. Formlar asagida listelenmistir:
(i) Staj Basvuru Formu (6grenci ve firmanin bilgileri)
(i1) Staj sozlesmesi (BYS de hazir)
(ii1) SGK Guvence Beyani Belgesi (sadece ogrenci girecek)
(iv) Staj bilgileri

B.4.b) Firmalarin, égrencinin_stajin zorunlu olduguna dair belge

firmanin istemesi halinde; ilgili yazi taslagi bolum web sitemizde mevcut

olup, doldurulup bélim staj komisyon baskanindan imzalatilabilir.

B.4.c) Bazi staj yapilacak firmalar ogrenciye yapmis oldugu
odemeye mukabil devlet katkisi talebinde bulunabilmektedir. Bu
durumda; ogrencinin “Devlet Katkisi Talep Formunu” BYS den
isaretleyip doldurarak online olarak iletmesi ve bolum web sitemizde
mevcut olan Devlet Katkisi Talep Formunu formunu o6grenci ve firma
tarafindan onaylanarak en ge¢ guz doneminde ekim ayi sonuna kadar

M1 binasi 3. Kat da fakulte muhasebesine elden teslim edilmesi gerekir.

B.4.d) Staj Basvuru Formunda belirtilen staj tarihleri ile Staj

Raporunda belirtilecek tarihler uyumlu olmalidir.



B.4.e) Resmi tatillerde (arife gunleri ve Pazar gunu dahil) staj

yapilmaz. Bu gunleri harig tutarak staj gunu hesaplanmalidir.

B.4.f) Formati uygun olmayan, eksik, duzgin hazirlanmamis,

Ingilizce yazilmamis staj bagvurulari kabul edilmez

B.4.h) Eksik veya yanlis beyanin sorumlulugu tiumuyle 6grenciye

aittir. Tespiti halinde staj sureci baglatiimaz ve staj kabul edilmez.

B.4.)) Ogrenci, isletmede staja baglamadan énce mail ile Staj
Komisyonunun firmanin staja uygunluk onayini almak ve staj
baglama tarihinden en az 10-15 gun once sirasiyla BYS den Staj
yapilacak firma onayl - Bolum Staj Komisyonu onayl = BYS den
SGK siureci onayini fakulteden onaylatmak zorundadir. Staj

Komisyonunun onay! alinmadan baglanan stajlar gecgerli degildir.

B.4.j) Bolum Staj Komisyonu, basvurusu uygun gorulen 6grencilere
iliskin staj yapacak ogrenci basvurularini SGK onayini elektronik
ortamda Dekanligimizin Muhasebe Birimine yollar. Muhasebe Birimi
SGK iglemlerini baslatir. Bu iglemlerin sonrasinda onay verildiginde

ogrenci stajina baslayabilir.

B.4.k) Yurt disinda yapilacak stajlarda da yurt ici stajlar icin
uygulanan sure¢ aynen uygulanir, ancak basvuruda islak imza, SGK ve
kase sartlari aranmayabilir. Bu durumda, staj yapilacak firma yetkilisi
kurumsal e-mail adresinden 6grencinin orada staj yapacagina ve staja
kabul edildigine (toplam staj yapilacak is gunu belirtilerek ) dair bolim

staj koordinatoriine asagidaki bilgileri iceren bir e-mail gonderir:



ISTENEN BILGILER
(i) Firmanin web adresi.

(i) Firmanin ¢alisma alanlari, projeleri, Urin ve hizmetleri
hakkinda kisa bilgi.

(iii) Firma telefon ve e-mail adresi.

(iv) Firmada calisan Metalurji ve Malzeme muhendisi sayisi ve

toplam calisan sayisi.

(v) Stajdan sorumlu firma yetkilisinin adi, soyadi, pozisyonu,

telefonu ve e posta adresi.
(vi) Staj yapacak 6grencinin adi, soyadi, 6grenci numarasi.
(vii) Staj baslangig tarihi, bitig tarihi, toplam staj gun sayisi.

(viii) Belirlenmis ise; Ogrencinin yapacag! stajin konusu,

calisacagi alan ve projeler.

Yurtdigindaki firmalarda yapilacak olan stajlar i¢in 6grencinin Ustteki
bilgileri temin ettikten sonra mutlaka randevu alarak bolum staj

komisyonu onayina bagvurmasi ve staj onayi almasi gerekir.

C) STAJ YURUTME SURECI

C.1) Staj yapmak isteyen ogrenciler bolimde yapilacak olan staj

seminerine / toplantisina katilmakla yukumluadur.,
C.2) Staja baslayan ogrenci, staj koordinatorune bilgi vermeden ve
onay almadan staj yerini degistiremez; degistirdigi takdirde yapilan staj

gecersiz sayilir.



C.3) Ogrenci, staj yaptigi kurumun Is Kanununda diizenlenen yasal
mesai surelerine uymak zorundadir. Ogrenci, staj siresince zorunlu
olmadikga izin alamaz. Gerektigi hallerde izin suresi staj suresinin
%10’unu asamaz. (Mesela 30 is gunu staj icin 3 is gunu) Staj esnasinda
saglik raporu veya izin alan o0grenci, izin veya saglik raporu alinan gun

sayisl kadar stajini staj sonunda tamamlar. Bunun icin _staj komisyonu

onayi ile calisiimayan gun kadar SGK ilave onayi gerekir. calisiimayan

gunler icin saglik raporu (Is géremezlik raporu) alinarak bu raporu hem
fakllte sekreteri Burcu Hanim'a hem de staj komisyonuna e-posta

ekinde raporun alindigi gun acilen gonderilmelidir

C.4) Staj komisyonu gerektiginde staj vyerlerinde ogrencilerin

calismalarini izleyebilir.
C.5) Staj Raporu

C.5.a) Her bir firma igin yapilan staj i¢in (20 gun, 30 gun, 40 gun)

ayn staj raporu yazilir.

C.5.b) Staj raporu Ingilizce dilinde yazilir. Turkce olarak yazilan
kisimlar (grafik, tablo akim semasi gibi) kabul edilmez ve duzeltme

gerekir.

C.5.c) Stajlar bireysel yapildigi i¢in staj raporu da grup halinde

deqil, bireysel olarak yazilir.

C.5.d) Yapilan staj Metalurji ve Malzeme muhendisligi alaniyla
uyumlu olup, staj raporu sadece firmanin kurs veya egitimlerden ibaret

olmamalidir.



C.5.e) Ogrenci; staj raporunu, staj bagvuru formunda belirttigi
tarihlerle uyumlu, her is gunu igin gunluk olarak BYS deki rapor kismina

yazar.

(i) Raporunda o gun yaptigi isler ve o6grendigi bilgiler ile ilgili

konulari ve teknik detaylari aciklar.
(it) Her gun igin en az 250 kelime ile agiklama yapar.

(iv) Staj gun sayisinin en az %50'sinde olacak sekilde, staj
gunleri icin Uzerinde caligilan gercek pratik te yapilan ornekler
verilmelidir. Gizlilik gerektiren yerler bulaniklastirilabilir veya timuyle

karartilabilir veya firma onaylamiyorsa silinebilir.

(v) Yazilan raporun her bir guna bir digerinin kopyas! olmaz,

intihale izin verilmez.
C.5.g) Rapor asagidaki bolumlerden olusur:

(i) Table of Contents: Bu bolumde icindekiler sayfa numaralari ile yer

alir.
(if) Abstract: Bu bolumde raporun 250-500 kelimelik kisa bir 6zeti verilir.

(iii) Description of Institution / Company: Bu bélimde staj yapilan
is yerinin tam adi, adresi, kisa tarihi, ¢alisma alanlari, organizasyon
yapisi ve calisan muhendis sayisina (gorev, calisma alanlari/birimlere

gore) yer verilir.

(iv) Internship Activities, Job Descriptions and Content. Bu
bolumde gunluk olarak yapilan igler ve ogrenilen bilgiler isiginda yapilan

aktiviteler raporlanir.



(v) Conclusion: Bu bolimde o6grencinin stajdan edindigi bilgi,
beceri yetkinlik baglaminda kazanim ve tecrubelere 250-500 kelime

olacak sekilde yer verilir.

C.5.h) Staj raporu belirtilen formatta hazirlanmalidir. Uygun

olmayan rapor ve staj reddedilir, tekrar yazilmasi gerekir.
C.6) Staj Degerlendirme Formu

C.6.a) Staj Degerlendirme Formu firma yetkilisi tarafindan online

form olarak doldurulur ve BYS den staj komisyonuna iletilir..

C.7) Ogrenci Staj Raporu ve Firma Staj Degerlendirme Formu
degerlendiriimek Uzere BYS ye yuklenir. Staj komisyonuna elden,
kargo veya e-posta yoluyla higbir rapor veya form teslimi kabul
edilmez. Belgelerin tam, eksiksiz ve vaktinde BYS ye yuklenmesi

ogrencinin sorumlulugundadir.

C.8) Yaz staj raporu icin son teslim tarihi, Guz yariyilinda Ekim ayinin
son haftasi Cuma gunU mesai saati bitimidir. Bu tarih giz doénemi
baslangic tarihine gore dnceden haber verilerek degistirilebilir. Vaktinde

BYS ye yuklenmeyen rapor degerlendirmeye alinmaz.
D) STAJ DEGERLENDIRME SURECI

D.1) Staj Basvuru Formunda belirtilen staj tarihleri ile Staj Raporu’nda

rapor yazilan tarihler uyumlu olmalidir.

D.2) Resmi tatillerde (arife gunleri dahil) staj yapilmaz. Bu gunleri hari¢

tutarak staj gunu hesaplanmalidir.



D.3) Bolum Staj komisyonu, staj raporunu ve formunu sekil sartlari
itibariyla kontrol eder, uygunsuz veya eksik rapor ve formlar onaylanmaz

ya ret edilir veya dizeltme istenir.

D.4) Staj Komisyonu staj yapan ogrencilere sozlu sinav (mulakat)

uygulayabilir veya stajiyla ilgili sunum yapmasini isteyebilir.

D.5) Staj komisyonu staj de@erlendirme formunu inceleyip staj
raporunu okur ve staji basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Rapor

ve form; tumuyle kabul, kismen kabul veya tumuyle ret edilebilir.

D.6) Bir baska staj raporundan kopya edildigi izlenimi uyandiran veya
birbirine buyuk oranda benzeyen, ya da buyluk oranda kitaplardaki
bilgileri igeren staj raporlari Staj Komisyonu tarafindan tamamen
reddedilir.

D.8) Staj Komisyonu degerlendirme sureci sonunda BYS'ye girilecek
kabul edilen staj gin sayisini belirler. Kabul edilen stajlarda gun sayisi
(ideal olani 30 is gunudur.) staj raporunda belirtilen gun sayisi kadar
olup, stajin uygun gorulmedigi durumlarda 30 is gunu yerine tamamen
ret veya kesinti uygulanarak daha az gun (6rnegin 20 veya 15 gun gibi)

olabilir. BYS’ye kabul edilen staj gun sayisi girilir.

D.9) Kabul edilen staj gun sayisi dikkate alinarak BYS’de 6grencinin

transkriptine staj derslerinin igslenmesine karar verilir.

D.9.a) Toplam birikimli ve kabul edilen staj gun sayisi en az 30
olmayan veya 60’tan az olan ogrencilerin transkriptine MSE3000
Summer Practice | ve MSE4000 Summer Practice Il dersleri basari

durumu islenmez.(Ornegin 20 is giinii staj gibi)



D.9.b) Toplam birikimli staj gun sayisi en az 30 veya 60 olan
ogrencilerin transkriptine MSE3000 Summer Practice | ve MSE4000

Summer Practice |l dersleri basari durumu iglenir.

D.10) Yukaridaki islemler tamamlandiktan sonra, staj degerlendirme

sonuglari 6grencilere BYS transkriptlerin de gozukecek sekilde ilan edilir.

E) STAJ KOMISYONU VE ILETISIM

E.1) iletisim ve bilgi akisi asagidaki siraya uyularak yapilmali, cevap
bulunamadigi veya alinamadigi takdirde sonraki adima

basvurulmalidir.

E.1.a) Bolum web sitesi -> http://mse.eng.marmara.edu.tr

E.1.b) Bolum staj sayfasi -

http://mse.eng.marmara.edu.tr/akademik/lisans/zorunlu-staj-bilgileri

Staj komisyonuna soru sormadan 6nce asagidaki dosyalari inceleyiniz.

- Staj sunum dosyasi
- Staj semineri
- Sitkga Sorulan Sorular (SSS)

E.1.c) Bolum Staj Sorumlusu (sadece gerekli hallerde iletisime geginiz.)
Ars. Gér. Ahmet DOGANER (Ofis: M3-201)

ahmet.doganer@marmara.edu.tr

E. 1. d) Bolum Staj Sorumlusu (sadece gerekli hallerde iletisime geginiz.)

Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih TOKSQY. (Ofis: M3-121) mftoksoy@gmail.com

E.1l.e) Bolum Staj Koordinatoru (sadece gerekli hallerde iletisime geginiz.)
Prof. Dr. Recep ARTIR (Ofis: M3-210) rartir@gmail.com 0216 777 3765
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E.2) Evrak igleri ve sureg takibi ile ilgili danigma i¢in Bolum
Sekreterimiz Kemal YUKSEK (Ofis: M3-230) ile iletisime gegcilebilir.

0216 777 3691

E.3) Ogrenciler staj sorumlusu ile e-mail iletisiminde asagidaki kurallara

uyarak yazismalarini gergeklestirmelidirler:

E.3.a) E-mail yazarken 6grenci numarasini, adini ve soyadini yazmali;
to/kime kisminda ilgili staj sorumlusu, cc/bilgi kisminda staj koordinatoru yer

almahidir.

E.3.b) E-mailleri cevaplarken tumune-yanitla/reply-all seklinde

yazigmalidir.

F) STAJDA FIRMALARIN VEYA OGRENCILERIMIZiN TALEP
EDEBILECEGIi DOKUMANLAR

F.1) Zorunlu staj Belgesi

F.2) Staj Basvuru Formu

F.3) Staj Sozlesmesi

F.4) SGK Guvence Beyani Belgesi

F.5) Devlet Katkisi Talep Formu

F.6) KYK Yurtlarinda barinma konusunda resmi yazi



mailto:asait@marmara.edu.tr
http://cse.eng.marmara.edu.tr/dosya/eng/cse/documents/2022/staj/cse_staj_doc_01_basvuru_formu.xlsx
http://cse.eng.marmara.edu.tr/dosya/eng/cse/documents/2022/staj/cse_staj_doc_01_basvuru_formu.xlsx
http://cse.eng.marmara.edu.tr/dosya/eng/cse/documents/2022/staj/cse_staj_doc_01_basvuru_formu.xlsx
http://cse.eng.marmara.edu.tr/dosya/eng/cse/documents/2022/staj/cse_staj_doc_04_devlet_katkisi_formu.pdf

