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Bilim ve Teknoloji:

Bilim, dogayi, doga yasalarini ve evreni bitlini ile algilama ¢cabasidir.Teknolojinin temel amaci ise doga
yasalarini ve bilimsel ¢alismalari kullanarak, dogayi degistirmek ve ardindan yeni olani Giretmektir. Bu
cercevede teknolojiyi; “Bilimin endustriyel veya ticari amag(lar) icin kullanimi” ya da “Bilimsel metot
ya da malzemelerin ticari veya teknolojik hedefler icin kullanimi” olarak tanimlayabiliriz. Teknolojinin
temeli bilimsel bilgidir ve genellikle Arastirma-Gelistirme ve inovasyon faaliyetlerinin bir sonucudur.

Arastirma-Teknoloji Gelistirme ve inovasyon (ATGI) Siireglerinin Yeni Dogasi

21. yuzyilda teknolojik gelismeler timiyle sistem odakli olacaktir. Bu sistemlerin de agirlikla; su,
ulasim, enerji, yasam bilimleri/saglik ile siirdurilebilir cevre konularina odaklanacagi 6ngorilmektedir.
Bu sistem vyaklasimini gerekli kilan hususlara bakildiginda 6ncelikle bu konularin disiplinler
arasi(interdisipliner) hatta disiplinler Gstl (transdisipliner)dzellikler tasidigi gorulecektir. Diger bir
deyisle, hedeflenen bu gelismeler ancak farkli disiplinlerin bir araya gelmesi ile miimkin olabilecektir.
ilave olarak, sadece miihendislik disiplinleri yeterli olmayacak, miihendislik bilimleri ile sosyal bilimler
ve yonetim sistemlerinin entegrasyonundan dogan oldukca gelismis bir sistemler bltlini gerekecektir.
Basarinin siniri ise, bu kadar ¢ok degiskenden dogan belirsizlikleri yonetebilme ile dogru orantil
olacaktir.

Kiiresel Siireglerle Gelecek Bigimlendirilirken Metalurji ve Malzeme Teknolojilerinin Rolii

Kiresel sireglerde gelecek sekillenirken, teknolojinin 6ncli oldugu artik kabul edilmistir. Ancak,
teknolojik ilerlemeler bir yanda insanligin refahini artiran bir 6zellik gosterirken, diger yanda insanin
ihtiyaglarinin ¢ok 6tesinde gelismeler gosteren ve doganin kendini yenileme hizindan da hizli bir
karaktere biurtiinmesiyle gelismelerin gelecekteki etkileri konusundaki arastirmalara pek de kaynak
ayrilmayan obiir yonlyle de degerlendiriimeye muhtactir.

Teknolojik gelismeler iginde, malzeme, ekonomide tiim faaliyetlere girdi saglayan temel, yayilgan
(jenerik) alanlardan biridir. Bu niteligi agisindan mikro-elektronik, biyoteknoloji ve nanoteknoloji ile
birlikte sinai Uretimin karakterini donlstlirecek ana teknolojik alanlardan biri olarak kabul
edilmektedir. O ayni zamanda tim teknolojilerdeki gelismeleri olanakh kilan (enabling) bir karakter
tasimaktadir. Bu karakterini dogrular sekilde son donemlerde tip, elektronik, otomotiv, insaat,
enerji, tarim ve daha bir ¢cok alandaki kayda deger gelismeler, biyomalzemelerin, yariiletkenlerin, akilli
malzemelerin, nanomalzemelerin ve ileri plastik ve reginelerin yeni uygulamalariyla ortaya ¢ikmistir.
Yakin gelecekte de Ozellikle grafen, aerogel, karbon nanotubes, amorf alasimlar, metal koplkler,
nanoseliilozlar, esnek camlar, superconducting malzemeler, sekil hafizali alasimlar (shape memory
alloys), akilli polimer jeller vb. malzemelerin diinya teknoloji gelismesinde ¢cok énemli roller oynayacagi
belirtilmektedir.



Teknoloji ve Toplum:

Teknoloji bir yandan diinyanin gelismesine onderlik ederken, 6te yandan acik ve kesin yanitlar
verilmesinin mimkiin olmadigi sorular da ortaya ¢ikarir. Teknolojiyi insanlar bigimlendirir ve
dolayisiyla onun ¢6zdiglinden fazla sorun gikarmamasi icin gerek gorecekleri sinirlari ve hedefleri
kendileri belirleyebilirler. Diger bir deyisle glinimuzdeki teknolojik gelismeler bir yandan hayati
kolaylastirirken 6te yandan agik ve kesin yanitlar verilmesinin miimkiin olmadigi sorular ve sorunlar da
ortaya cikarabilmektedir. Bu soru ve sorunlarin dnemli bir kismini ise icinde yasadigimiz evren ve
parcasi oldugumuz dogaya olan etkiler olusturmaktadir. Bu nedenle teknolojinin ¢6zdiglinden fazla
topluma, dogaya sorun g¢ikarmamasi icin sinirlarinin ve hedeflerinin belirlenmesi gerekliligi daha fazla
dillendirilmektedir. Sonug¢ olarak teknoloji «dogaya egemen olmanin» degil «doga ile uyumlu
yasamanin» yollarini bulmak derdinde olmalidir. Teknolojinin hizi diinyanin kendini yenileme hizinin
Otesine gecmis goriinmektedir. Buna da bagh olarak bu yizyilin en biylk onceligi, insanhgin ve
doganin bir geleceginin olmasini saglamak olacaktir! Bilindigi gibi, yerkiremizin sinirh kaynaklari,
miktari ve gereksinimleri giderek artan diinya niifusuna yakinda yetmeyecektir. Cevrenin ve dogal
kaynaklarin yok edilme sirecinin tersine cevrilmesi ile yeni enerji kaynaklarinin bulunmasi ve
kullanilmasi gelecegimiz icin yasamsal 6nemdedir. Bu bakis agisiyla “karsilanmamis gereksinimler ve
problemler igin ¢6ziim bulma sanati (MK)” olarak tanimlayabilecegimiz miihendislik meslegine ve
gene bu cercevede “toplumsal fayda ve cevresel etki boyutlarini dikkate alan bir elestirel aklin
isiginda toplum ve doga yararina gereksinimleri ve problemleri sorgulayan, bunlar igin ¢éziimler
arastiran, tasarlayan, iireten, uygulayan meslek insani (MK)” olarak tanimlayabilecegimiz
miihendise buyulk sorumluluklar diismektedir. Bu meslek insaninin sorumluluklarinin gergevesinin
cizilmesinde de etik kurallar 6nem kazanmaktadir.

Meslek Kavrami:
Bir isin meslek olabilmesi igin bazi temel karakteristikleri saglamasi gerekir;

1-Meslege giris asamasinda ve meslek kimligi ve belgesi alinmasinda formasyon karakteri olan yogun
bir egitimi gerektirir.

2-Mesleki bilgi ve yetenekler genis bir toplumun yararina ve toplumun iyiligi icin &nemli olmaldir.

3-Meslekler, o meslege ait hizmetlerin verilmesinde genellikle monopolliige yakin bir konuma sahip
olmahdir.

4-Meslek mensuplari ¢ahstiklari isyerlerinde karar 6zgurltgline sahip olmahdir.

5- Meslek mensuplari etik kodlar altinda toplanmis ahlaksal standartlara bagh ¢alismalidirlar ve bu
konuda denetlenmelidirler.

Etik Kavramu:

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, normlari ve
kurallari, dogru-yanlis, ya da, iyi-koti gibi ahlaksal agilardan arastiran bir felsefe disiplinidir. Ahlak ise
bir toplum icinde kisilerin benimsedikleri ve uymak zorunda bulunduklari davranis ve kurallari ifade
eder. Genelde etik ve ahlak s6zclikleri es anlamli kullanilmaktadir. Ahlak; belli bir donemde, belli insan
topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin birbirleriyle iliskilerini diizenleyen térel davranis
kurallarinin, yasalarinin ve ilkelerinin toplamidir. Etik ise géreceli bir kavramdir, anlami kisiden kisiye,
toplumdan topluma degismektedir. Etik, insanin kendi sahsina ve diger insanlarin kisiliklerine karsi iyi
davranmasi, genel bir anlatimla, iyilige varilmasi icin kendini uymaya zorunlu hissettigi manevi ve
ruhsal gorevler ve bunlara iliskin kurallardir. Etik, bazen “etik ve adap” bazen de “genel adap” terimi



ile ifade edilmektedir. Baska bir tanima gore; etik, insan iliskilerinde, toplumsal, kiiltiirel, siyasi,
ekonomik, hukuki, bilimsel, teknolojik vb. tim alanlarda insanin tutum, davranis, eylem ve
kararlarinda belirleyici olan, hi¢ kimsenin disinda kalamayacagi, kacinamayacagi ilke ve degerler
batinadar. Yani etik, bir standartlar bilimidir. Etik ile hukuk arasinda da yakin iliskiler vardir. Her ikisi
de ayni amaca yoneliktir. Ayri ayri yollar izlemelerine karsin, sonugta ayni amacta birlesmektedirler.
Etik, daha cok subjektif nitelikte bir olgudur. Kural ve ilkeleri belirli bir seyin yapilmasi ya da
yapilmamasi temeline dayanmaktadir. Kisinin yapma ya da yapmama fiili, bu anlamda tamamen
vicdani bir gorev olarak algilanmaktadir. Etigin deger yargisi insanla ilgili bir goriise baglanmaktadir.
Oysa hukuk, dis ve fiziksel olgulardan hareket etmektedir. insanlarin hareketleri objektif acilardan ele
alinmakta, baska insanlarin hareketleriyle karsilanmakta, incelenmekte ve élciilmektedir. Ozgiirliik de
etigin bir baska unsurudur. Etigi, toplumun sosyal, siyasal, ekonomik, kiltirel, hukuk vb. degerler
bltlnd disinda ve onlardan bagimsiz, ayri bir statli veya kategori olarak ele almak mimkiin degildir.
Etik bir felsefe disiplini olarak, sadece olmasi gereken dar bir alanin bilgisi olmaktan c¢cikmistir.
Gilnlmiuzde etik, toplumsal ve bireysel her tirli tercihlerimizin, kararlarimizin, eylemlerimizin, tavir
takinmalarimizin ve onlari belirleyen ilkelerin, degerlerin bilgisi olarak yasamin icinde yer almaktadir.
Etik iliskilerin temelinde, insanin sosyallesme veya toplumsallasma sirecinde kisilik kazanip, cevreye
uyum saglayici tutum ve davranislari yatmaktadir. Etik ve ahlaki deger yargilari giderek artan gicli
kirleticilere karsi daha da ©6nem kazanmaktadir. Meslekler yaninda 6zel uzmanlk alanlar da
kendilerinin topluma ve gevreye karsi sorumluluklarini belirlemek icin meslege ve uzmanlik konularina
Ozel etik kurallar (code of ethics) belirlemekte ve bunlarin uygulanmasini meslek orgitleri ya da kabul
gormis semsiye oOrgiitler kanaliyla denetleyerek, uyulmamasi durumunda cezai mieyyideler
uygulamaktadirlar.

Etik-Etimoloji:

Etik ahlak ile paralel etimolojiye sahiptir. Tiirkcede Térebilim, Osmanlicada ilm-i ahlak, Fransizcada
Ethique, Almancada Ethik ve ingilizcede Ethics olarak adlandirilan bu sézciigiin anlami iyiyle kétiniin
ayrilmasi icin olgller koyan bilim olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ercevede felsefe disiplini ile de yakin
ilgili bir bilim olarak da nitelenmektedir.

Mesleki Etik Kurallan - Kisa Tarihge:

Mesleki etik kurallarininilk 6rnegi tip alaninda 1793 yilina kadar geri gitmektedir. Miihendislik alaninda
ise ahlak ya da etik kurallar 1912’de Amerikan Elektrik Mihendisleri Odasi tarafindan gikarilmistir. Bu
organizasyon daha sonra Amerikan Radyo Mihendisleri Odasi ile birleserek 1963’de glinlimuzdeki
Amerikan Elektrik Elektronik Mihendisleri Odasi’'ni (IEEE) olusturmustur. 1912’de ki o etik kurallar
1912’de Amerikan Kimya Miihendisleri Odasi (AICE), 1914’de Amerikan Makine Muhendisleri Odasi
(ASME) tarafindan da kabul edilmistir. Ancak 1970’lere kadar bu kurallarin uygulanmadigi ve etik
egitimlerinin de verilmedigi belirtiimektedir. Amerikan Mihendislik Profesyonel Gelisme Konseyi
(ECPD) ilk ahlak yasasini 1947’de ¢ikarmis, 1963,1974 ve 1977’de revize etmistir. Daha sonra ABET
ismini alan bu kurulusun olusturdugu etik kodlar pek ¢ok profesyonel miihendislik kurulusunun etik
kodlarinin da temelini olusturmustur.

Miuhendislik ve Etik

Muihendislik etigi, uygulamali etigin mihendislerin eylemlerini ve aldiklari kararlari inceleyen dalini
ifade eder. 1980'li yillarda 6zel bir etik alani olarak ortaya ¢ikmis olup, genellikle etik kurallarinda
formile edilen mihendislerin sorumluluk ve goérevlerinin ele alindigi mesleki etik ile dogruluk ve
durastligin ele alindigl bireysel etik konularina odaklanmaktadir. Kurallar genellikle miihendislik



profesyonellerinin saglik, emniyet, giivenlik ve refah gibi kamuya karsi sahip oldugu yeterlilik ve
yuakimlaluklerle ilgilidir.

Mihendislerden, elestirel aklin i1s1ginda, dislinen, sorgulayan, tasarlayan, planlayan ve uygulayan,
Ureten insanlar olmasi beklenmektedir. Bu nitelikteki insanlar elestirel akillarini dncelikle yasadiklari
toplumun iginde bulundugu kosullari, nedenleriyle ve ¢6zim arayislariyla birlikte sorgulamak
zorundadirlar.

Muihendislik yonetimi ve yontemi de mesleki kavrayisa, yukledigi kamusal sorumluluga ve bunlarin
ortaya cikardigi etik degerler ile davranislara uygun olmalidir. Bu egilimler 1siginda etik konusu cesitli
bicimlerde miihendislik programlarinda tartisiimaya ve bir ders olarak mihendislik programlarina
konmaya baglanmistir. Etik yapisal ve icerik olarak tige ayrilabilir. 1- Genel etik 2- Meslek etigi 3- Gorev
etigi

Muhendislik etigi bu baglamda meslek etigi icinde yer almaktadir. Gorev etigini yerine getirenlerin
mesleklerinin onurunu da ayakta tutacaklari kuskusuzdur. Ornegin, miihendis, gorev etiginin bilinciyle
olaylara yaklastigi takdirde, ayni zamanda meslek bilinciyle ilkeleri dogrultusunda hareket etmis
olmaktadir. Mihendislik meslegindeki gelismeler, gereksinimler, mesleki etik kurallarina da yeni
kurallar getirmistir. Dlinya Muihendisler Birligi'nin 5 Ekim 1977 ’‘de vyapilan toplantisinda,
miihendislikte etigi soyle g¢ercevelemistir: “Miihendisler, miihendislik mesleginin, dogrulugunu,
onurunu ve dederini, insanlarin rahat yasamasi icin bilgi ve becerilerini kullanarak, diiriist ve tarafsiz
olarak halka ve kendi islerine sadakatle hizmet ederek, kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik
sayginligini arttirmaya ¢alisarak yiiceltir ve gelistirirler”.

Temel miihendislik etik ilkeleri asagidaki gibi siralanabilir: Mihendisler;

1. Mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun glvenligini, saghgini ve refahini en o6nde
tutacaklardir.

2. Sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.

3. Yalnizca objektif ve dogru resmi raporlar yayinlayacaklardir.

4. Mesleki konularda, her isveren veya mdisteri icin glvenilir vekil olarak davranacaklar ve ¢ikar
¢atismalarindan kaginacaklardir.

5. Hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini koruyacak ve digerleriyle haksiz rekabete
girmeyeceklerdir.

6. Meslegin dogrulugunu, onurunu ve degerini yliceltmek ve gelistirmek icin ¢alisacaklardir.

7. Mesleki gelismelerini devam ettirecekler ve kendi kontrolleri altindaki miihendislerin mesleki
gelismeleri igin olanaklar saglayacaklardir.

Yukaridaki ilkeleri gerceklestirebilmeleri ve mesleki eylemlerinin etik temelde sorgulanabilmesi icin o
kisinin:

v Baskasinin baskisi ve tahakkiimii altinda kalmadan karar verme 6zgiirligiine sahip olmasi,
v" iradesinin her hangi bir otoritenin vesayeti veya baskisi altinda bulunmamasi,
v Nasil davranacagi konusunda seceneklerinin elinden alinmamis olmasi gerekmektedir.

Bunlarin saglanamadigi durumda biyik facialar meydana gelebilmektedir.

Challenger Faciasi-Miihendislik Sapkasini Cikarmanin Bedeli

Ugustan kisa bir stire dnce bir miihendis o-ringlerdeki kagagi farkeder ve risk konusunda sirket
yoneticisini uyarir. Ancak NASA’dan yeni bir ihale almak lzere olan sirketin yoneticisi “muhendislik
sapkani ¢ikar, sirket sapkani tak” der, sorun gizlenir ve facia gerceklesir.




Uzmanlik Alanlarina Ozel Etik Kodlar:

Tum mesleklerde oldugu gibi mihendisler de mesleklerini yaparken gerek karar alma sireclerinde,
gerekse kararlarini uygulamaya koyma ve sonuglandirma asamalarinda, oncelikle sahibi olduklari
meslegin bilimsel kural ve yasalarina uymak zorundadirlar. Bir mihendisin tasarlama, planlama ve
uygulama asamalarinda bilimin gereklerini yerine getirmesi zorunludur. Projelendirme safhasinda
yapilabilecek (kasit disi) hatalar, ahlaki hata degil bilimsel hata olacaktir. Dogruluguna inanilan
projelerin uygulanmasi asamasinda, uygulama ve denetim siirecinde gérev alan elemanlarin, projenin
kapsamina ve igerigine uymak yiktmlalikleri vardir.

Her meslek alani ya da farkli uzmanlik yapilari kendi etik kurallarini olusturur ve uygular.

Ornegin, ABD "de elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendisligi enstitiisii (IEEE) tiyelige miiracaat eden
mezun mihendis adaylarini liye yapmadan once; elektrik, elektronik ve bilgisayar mihendislerinin
katkilariyla gelismis ve gelismekte olan teknolojilerin, diinyadaki yasam kalitesini nasil etkiledigi biling
ve sorumlulugunu, nasil ve hangi davranislarinda yansitacaklarini asagida yazili on maddede taahhit
ettirmektedir:

1. Kamu giivenligi, sagligi ve refahi ile uyumlu mihendislik kararlari verme sorumlulugunu Ustlenmek,
cevreyi veya halki tehdit edebilecek faktorleri zamaninda aciklamak.

2. Cikar catismalarindan miamkiin oldugunca uzak durmak

3. Verilere dayanarak yapilan iddia veya tahminlerde diirist ve gercekci olmak.

4. Rigsveti tim sekilleriyle reddetmek.

5. Teknolojinin daha iyi anlasilmasi, yerinde uygulanmasi ve potansiyel zararlarinin anlasilir kilinmasi
icin galismak.

6. Teknik bilgi ve becerileri glincellestirmek ve ilerletmek, teknolojik gorevleri sadece deneyimi veya
yetenegi icinde oldugu zaman Ustlenmek.

7. Teknik galismalari arastirmak ve elestirisini yapmak, hatalari kabullenmek ve diizeltmek,

8. Irk, dil, din veya etnik kdken gibi faktérlerden bagimsiz olarak tim kisilere insaflica davranmak.

9. Baskalarini yanlis davranis veya iftiralarla yaralamaktan sakinmak.

10. Meslektas ve is arkadaslarina mesleki ilerlemelerinde ve bu etik kurallarini uygulamalarinda
yardimci olmak.

Bir diger ornek olarak; ACM (Association for Computing Machinery), miihendisler icin genel etik
kurallarini asagidaki gibi siralamistir.

1- Toplum ve insanhgin refahi icin ¢calismak

2- Baskalarina zarar vermekten kaginmak

3- Ddrist ve glivenilir olmak

4- Ayrimcihiga karsi tavir almak

5- Telif ve patent haklarina ve diger fikri milkiyet haklarina saygili olmak.

8- Gizlilige saygih olmak.



Tiirkiye’de Miihendis ve Mimarlarla ilgili Etik Disi Davranislar igin Disiplin Uygulamalar

Mihendislikte temel amacin ¢6ziim oldugu distnilirse, yanlis ¢6ziim sunma yerine, dogru ¢6zimin
ortaya konmasi etik gerekliliktir. Kamunun ve toplumun yararini, givenligini ve refahini koruma
gorevini Gstlinde barindiran miihendisler, is hayatlarinda sik sik geliskili durumlarla karsilasirlar. Bu
durumda teknik ya da ahlaki kararlari vermekte zorlanabilirler. Bu durumda sadece isverene karsi olan
etik sorumlulugunu degil, bununla celisse bile 6zellikle kamusal ve toplumsal yarar ve ¢evreye olan
etki cercevesinde topluma ve cevreye olan sorumluluklarini ve tiim deger yargilarini, tecriibelerini
ortaya koyarak c¢oziime ulasmaya calismaldirlar. Teknolojinin bas dondiriici hizla gelistigi
glnimizde, glinlik yasamdaki bircok faaliyetten mihendis sorumlu tutulmaktadir. Mihendislik
acgisindan sorumluluklar ve bunlarla ilgili etik kurallarin belirlenmesi ve yiritilmesi gérevi Glkemizde
TMMOB ve ona bagli mihendislik odalari araciligi ile yiratilmektedir.

TMMOB tlzuginde; “meslek mensuplarinin birbirleriyle ve toplumla olan iliskilerinde dirUstligi ve
glveni hakim kilmak tGzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak ve kamunun ve Ulke ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli ¢alismalari yapmak” tanimi vardir. Bu amagla TMMOB’ye bagh Odalarin
Uyelerinden TMMOB Yasasi, Yonetmelikleri, Oda Tuzigl ve Yonetmelikleri ile bunlara uygun olarak
alinan kararlara aykiri davranisi gérilenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal
gOstererek zarara yol acan, taahhitlere uymayan, meslek onurunu kirici davranislarda bulunanlara
Oda Onur Kurullari kararlari ve TMMOB Yiiksek Onur Kurulu onayiyla TMMOB Disiplin Yonetmeligi
uyarinca asagidaki disiplin cezalarindan biri verilebilmektedir:

-Yazili Uyarma

-Yasada belirtilen hafif para cezasi

-Yasada belirtilen agir para cezasi

-15 giinden 6 aya kadar meslek uygulamalarindan uzaklastirma

- Uye olma zorunlulugu bulunmayanlar icin meslekten men ve ya iyeler icin tiyelikten ¢ikarma

Yukandaki uygulamalarda sira gézetilmez, yasal yollar agik kalmak kaydiyla sug sayilan uygulamanin
agirhgina gore bu cezalardan birisi verilir.

Metalurji ve malzeme miihendisligi alaninda da bu goérevi Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasi
Ylritmektedir.

Miihendislik Uygulamalarinin Hukuksal Sonugclari:

Her muihendislik disiplini, kendisine tanimlanmis ve yetkilendirilmis konularla ilgili sorumluluk
Ustlenirler. Bu kapsamda beyanlari ve teknik hesap, proje ve bunlarin sonuglari ile ilgili hukuksal
sorumluluklari da Ustlenirler. Ornegin madenlerdeki teknik nezaretgilikle ilgili maden miihendisleri,
yapi denetimleri ile ilgili insaat mihendisleri dogrudan sorumludurlar ve dogacak sonuglardan yasal
siireclere muhattap olabilirler.

Metalurji ve malzeme muhendisleri de mevcut durumda is glivenligi alaninda isyeri ve isci sagligi ve
glivenligi konularinda ki uygulamalardan yasal sorumluluk tstlenmektedirler.



Korozyon, kiymetli metallerde ayar evleri, laboratuvar gibi bazi konularda uluslararasi standartlara
uygunluk kapsaminda metalirji ve malzeme miihendislerinin yetkili kiinmasi konusunda TMMOB
Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi’nin ilgili bakanlik ve kurumlar nezdinde galismalari
sirmektedir. Meslek alanlarimizla ilgili yetkiler arttikga yeni is alanlari da dogacak ve bu alanlarda
calisan meslektaslarimizin sorumluluklari artacaktir.
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